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Nota metodologica 
 
Il presente documento rappresenta la prima rendicontazione relativa ai temi economici, ambientali e sociali 
ritenuti utili per la comprensione delle attività svolte da NPT S.r.L. (di seguito anche “la Società”), nonché degli 
impatti derivanti dalle stesse. 

Il Report di Sostenibilità è stato redatto su base volontaria e non rappresenta una Dichiarazione consolidata 
Non Finanziaria (DNF). Il documento verrà redatto con cadenza annuale, considerando lo stesso periodo del 
bilancio finanziario (chiusura esercizio al 31 dicembre). 

Le informazioni riportate all’interno del documento sono state raccolte e rielaborate al fine di assicurare la 
comprensione delle attività svolte dalla Società e del loro impatto. 

Il Report di Sostenibilità è stato redatto secondo l’opzione “GRI - Referenced”, rendicontando una selezione dei 
GRI Standards pubblicati dal Global Reporting Initiative. Gli indicatori GRI utilizzati sono elencati nel paragrafo 
“Indice dei contenuti GRI e tabella di correlazione”. 
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Lettera agli stakeholder  
 
Cari Stakeholder, 

Presentiamo con orgoglio la nostra Relazione di Sostenibilità; un documento che non si limita a raccogliere 
dati, ma racconta la nostra evoluzione aziendale. Produrre adesivi e sigillanti oggi non significa solo garantire 
elevate prestazioni, massima tenuta e durevolezza nel tempo. Significa soprattutto assumersi la responsabilità 
dell'impatto che i nostri prodotti hanno sull'ambiente e sulla salute delle persone che li utilizzano. 

Il settore della chimica per l'edilizia e l'industria si trova davanti a un bivio storico. La crisi climatica e la scarsità 
delle risorse ci impongono di ripensare radicalmente il nostro modo di produrre. Per noi, la sostenibilità non è 
un vincolo normativo, ma il motore della nostra innovazione. Nell'ultimo anno abbiamo concentrato i nostri 
investimenti nella ricerca e sviluppo per decarbonizzare i processi produttivi e per eliminare progressivamente 
le sostanze chimiche più impattanti dalle nostre formulazioni.  

In NPT riserviamo alle tematiche sociali e di governance la stessa attenzione che dedichiamo agli aspetti 
ambientali; difatti, promuoviamo la diversità e l’inclusione sociale perché siamo convinti che un ambiente 
diversificato e inclusivo favorisca l’innovazione, migliori le performance e accresca la soddisfazione dei dipendenti 

Siamo convinti che investire nella sostenibilità sia non solo un dovere morale, ma anche una scelta strategica per 
garantire a tutti un futuro migliore. Noi siamo pronti per lavorare insieme per questo obiettivo comune. 

Pertanto, cari stakeholder, con il nostro primo report di Sostenibilità, vi raccontiamo il lavoro svolto in questi 
lunghi anni di attività. Un documento che abbiamo redatto in forma volontaria e con forte anticipo rispetto alle 
scadenze normative; prova dell’attenzione che la nostra azienda riserva alla sostenibilità e alla crescita del Paese. 
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NPT: l’identità aziendale 
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La nostra storia 
Da oltre 30 anni, NPT sviluppa e produce adesivi e sigillanti ad alte prestazioni, coniugando esperienza, 
innovazione e competenza tecnologica. 

Le origini dell’azienda risalgono all’iniziativa imprenditoriale di Carlo Alberto Goldoni. Nel tempo, l’impresa si è 
evoluta grazie al contributo della generazione successiva, che ha dato vita a NPT e ne ha favorito l’espansione 
sui mercati internazionali, portandone prodotti e competenze in tutto il mondo. 

Oggi, NPT è un punto di riferimento nella produzione di sigillanti e adesivi reattivi ad alte prestazioni, con 
un’ampia gamma di specialità chimiche destinate a molteplici applicazioni industriali. 

Il principale elemento distintivo dell’azienda è l’elevato livello di specializzazione nelle tecnologie poliuretaniche 
e ibride (SMP). Grazie a un’integrazione verticale che parte dalla sintesi dei polimeri, NPT presidia direttamente 
le fasi fondamentali del processo produttivo, sviluppando un know-how tecnologico proprietario che 
rappresenta il cuore della sua competenza e della sua capacità d’innovazione. 

Nel 2023, dopo una collaborazione ventennale con Selleys, società appartenente al gruppo australiano Dulux, 
NPT ha avviato una nuova fase del proprio percorso di crescita con l’ingresso nella compagine societaria di 
DGL International, parte del gruppo multinazionale Nippon Paint Holdings. 

Questa partnership strategica segna una tappa fondamentale nella storia di NPT e apre nuove prospettive di 
sviluppo. L’obiettivo è consolidare il ruolo dell’azienda come centro di eccellenza per lo sviluppo e la produzione 
di adesivi e sigillanti, inizialmente a livello europeo e successivamente su scala globale, accelerandone al 
contempo la crescita internazionale grazie all’integrazione in un grande network industriale. 

L’ingresso nel gruppo rappresenta quindi un’opportunità per valorizzare ulteriormente le competenze distintive 
di NPT, rafforzarne la presenza sui mercati globali e affrontare le sfide future con una visione condivisa, 
mantenendo al centro la specializzazione tecnologica, la qualità e l’innovazione. 
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   Peculiarità e Mission 

NPT S.r.l. è una realtà italiana animata da un forte spirito imprenditoriale e da una convinzione: l’eccellenza 
acquista valore quando genera benefici per le persone, la società e l’ambiente. Equità, integrità, responsabilità 
e riconoscimento del merito guidano le nostre scelte e le relazioni con collaboratori, clienti, partner e comunità. 

La nostra missione è sviluppare soluzioni innovative per la sigillatura, l’incollaggio, la protezione e 
l’impermeabilizzazione, anticipando le esigenze del mercato e contribuendo a migliorare la qualità e la durata 
di prodotti e applicazioni. Vogliamo che il “contributo invisibile” delle nostre tecnologie produca un valore 
concreto e duraturo, sostenendo il lavoro dei nostri clienti e un uso più consapevole delle risorse. 

La nostra forza nasce dalle persone. Promuoviamo un ambiente dinamico e inclusivo, in cui competenza, 
iniziativa e collaborazione permettano a ciascuno di esprimere il proprio potenziale, assumersi responsabilità e 
partecipare attivamente alla crescita comune. Investiamo nello sviluppo dei collaboratori per costruire una 
squadra capace di trasformare la ricerca in risposte concrete. 

Guardiamo oltre i confini dell’azienda: vogliamo contribuire al progresso dei settori in cui operiamo, costruire 
relazioni fondate sulla fiducia e perseguire un’innovazione sempre più attenta all’impatto ambientale. Per noi, 
crescere significa unire risultati economici, sviluppo delle persone e responsabilità verso il mondo che 
condividiamo. 
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   Valori Aziendali 
RISPETTO DELLA PERSONA  
Ci impegnano a rispettare i diritti, l’integrità fisica culturale e morale di tutti gli individui con cui interagiamo. 
promuoviamo un ambiente inclusivo e plurale, in cui lo scambio di idee e la valorizzazione delle individualità 
generano valore per l’azienda 
EQUITA’ E IMPARZIALITA’ 
Evitiamo ogni discriminazione basata su età sesso orientamento sessuale stato di salute razza nazionalità 
opinione politiche o religione. Operiamo in modo equo e imparziale verso tutti gli interlocutori, adattando le 
nostre interazioni alle diverse nature e ruoli istituzionali. 
ONESTA’ 
Rispettiamo tutte le normative vigenti e sviluppiamo procedure che ne garantiscono l’applicazione e il controllo. 
Amministratori, dipendenti e collaboratori sono tenuti ad osservare con diligenza le leggi, il codice Etico, i 
regolamenti e le disposizioni interne. 
TRASPARENZA 
Forniamo informazioni complete, corrette adeguate e tempestive sia all’interno che all’esterno dell’azienda, 
utilizzando una comunicazione chiara e semplice, preferibilmente scritta. 
TUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE 
Promoviamo una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e rispettando la normativa 
vigente. Lavoriamo per preservare la salute e la sicurezza dei nostri collaboratori attraverso azioni preventive, 
organizzative e tecniche. 
CONCORRENZA 
Crediamo nell’importanza di norme rigorose in maniera antitrust e concorrenza per assicurare un ambiente  
migliore a tutti gli operatori. Evitiamo comportamenti anticoncorrenziali, come accordi per fissare prezzi o 
condividere mercati, e scambi di informazioni sensibili con concorrenti. 
INCLUSIONE E DIVERSITA’ 
In NPT S.r.L., promuoviamo attivamente la diversità e l’inclusione come pilastri fondamentali della nostra 
cultura aziendale. Riconosciamo che un ambiente lavorativo diversificato e inclusivo favorisce l’innovazione, 
migliora le performance e accresce la soddisfazione dei dipendenti. Siamo convinti che la diversità, se integrata 
efficacemente nella cultura aziendale, permetta di attrarre, assumere e trattenere i migliori talenti, 
contribuendo al successo e alla crescita dell’azienda. Per noi, essere inclusivi significa permettere a tutti di 
esprimere al meglio il proprio potenziale e valore, dando la stessa possibilità di partecipare e contribuire, 
indipendentemente dalle caratteristiche personali. Inoltre, ci impegniamo a garantire pari opportunità, 
contrastando ogni forma di discriminazione e promuovendo un ambiente di lavoro rispettoso e accogliente per 
tutti. 
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   Tra incertezze e risposte: il contesto 

Nell’ultimo biennio il contesto in cui operiamo è stato fortemente caratterizzato dall’incremento del grado di 
incertezza, causato da diversi fattori. 

Da un punto di vista politico-economico, il conflitto russo-ucraino ha contribuito all’innalzamento dei costi 
dell’energia e delle materie prime cominciato già a metà del 2020, durante la ripresa post pandemia Covid 19. 

Gli effetti sociali di questi rincari sono rappresentati dall’impoverimento delle famiglie che vedono diminuire il 
proprio potere di acquisto, dalla difficoltà nella creazione di nuovi posti di lavoro e da una situazione di generale 
sfiducia data dall’incertezza del contesto politico. 

In questo clima si inserisce anche la necessità di fornire risposte concrete a diverse entità: all’Unione Europea, 
che chiede alle imprese produttive uno sforzo maggiore per contrastare i cambiamenti climatici e ridurre la 
quantità delle emissioni di CO2 in atmosfera; ai consumatori, interessati all’approvvigionamento di prodotti 
ecocompatibili e sicuri per l’ambiente e la salute degli utilizzatori; ai soggetti coinvolti nella catena di fornitura, 
orientati alla collaborazione con partner sostenibili, dunque attenti al pianeta e alla società. 

È questo il contesto che ha condizionato le scelte compiute dalla nostra azienda nell’ultimo anno, 
caratterizzando le attività già avviate e inevitabilmente anche i percorsi futuri. 

 

   La sede, le attività, i prodotti 
La Società attualmente opera presso la sede legale di via Guido Rossa 2, Valsamoggia (BO) e presso le seguenti 
unità locali: 

 

Via Guido Rossa n. 14 Valsamoggia (BO) 

Via G. Pastore n. 15 Valsamoggia (BO) 

Via G. Pastore n. 3/5 Valsamoggia (BO) 

Via Stazione n. 10/12/12A Villanova D'Ardenghi (PV) (sede operativa) 

Le nostre attività possono essere suddivise nelle seguenti macro-tipologie: 

INDUSTRIA: La linea industriale di NPT di adesivi elastici e sigillanti, si pone l’obiettivo di soddisfare i requisiti tecnici 
più esigenti del mercato in diversi campi di applicazione quali: riparazione vetri delle auto, incollaggio parabrezza, 
sigillatura carrozzeria, sigillatura originale OEM, applicazioni nei veicoli di trasporto, per montaggio e sigillatura di 
pannelli e nell’industria in generale. 

EDILIZIA: La linea degli adesivi e sigillanti di NPT per il settore della costruzione, è stata studiata con l’obiettivo di 
produrre una nuova tecnologia basata su polimeri di nuova generazione in grado di soddisfare i requisiti più esigenti 
del mercato e per realizzare le migliori applicazioni per giunti in pavimentazioni e pre-fabbricati, incollaggio 
pavimenti in legno, incollaggio istantaneo, incollaggio resistente all’acqua D4, sostituzione vetri e sigillatura in 
generale come anche l’impermeabilizzazione a breve-termine 

    In particolare, è possibile individuare le seguenti linee merceologiche a seconda della natura chimica: 
     - Adesivi e sigillanti poliuretanici 

- Adesivi e sigillanti silanici 
- Sigillanti siliconici 
- Adesivi e sigillanti acrilici 
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- Schiume poliuretaniche 
- Spray tecnici 
- Vernici spray 
- Altri prodotti chimici 
In termini di segmenti di mercato le principali aree di attività sono: 
- Automotive e Trasporti 
- Edilizia 
- Retail e canale consumer 
- Grande distribuzione 
- Industria (in cui rientrano il settore del legno, l’industria meccanica, nautica e applicazioni industriali) 
- Pavimentazioni in legno 
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La nostra governance: struttura e valore:  
 

La nostra struttura di governance aziendale, si compone dei seguenti organi societari: 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2025: 

  

 

MARTIN WARD                                                                              Presidente del Consiglio di Amministrazione 

GOLDONI ENRICO         Amministratore Delegato 

GOLDONI CARLO ALBERTO         Consigliere 

GOLDONI ELISA         Consigliere 

BIACHI MASSIMILIANO         Consigliere 

BLACK SIMON RADCLIFFE         Consigliere 

 

 

COLLEGIO SINDACALE: 

 

 

BARALDI ALBERTO Presidente 

BRIGANTI MARCO Membro effettivo 

BELTRAME GUIDO Membro effettivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consiglio di amministrazione  
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L’organigramma aziendale: 

Di seguito riportiamo il nostro organigramma, in cui è rappresentata graficamente la struttura organizzativa 
aziendale evidenziandone ruoli, legami funzionali e gerarchici. 
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Codice Etico e Modello 231 
Al fine di esplicitare le regole sociali e morali alla base del nostro agire, valide per tutti gli attori interni ed esterni 
con cui entriamo in relazione, da anni ci siamo dotati di un Codice Etico. Il documento che definisce i valori e i 
principi di condotta rilevanti per il buon funzionamento, l’affidabilità, il rispetto di leggi e regolamenti e la 
reputazione della nostra azienda. 

Tutti i soggetti che operano per il conseguimento degli obiettivi della Società (fra cui amministratori, sindaci, 
dipendenti e consulenti esterni, fornitori e partner commerciali), sono tenuti - senza eccezione - all’osservanza del 
Codice Etico nella conduzione degli affari e delle attività aziendali. 

Fin dall’inizio abbiamo deciso di regolare e definire la struttura aziendale e i processi sensibili, tramite 
l’implementazione di un sistema di procedure e attività di controllo interno contenute nel Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 (“MOG”, “il Modello 231”). Lo scopo del modello è la realizzazione di un 
assetto organizzativo con un sistema di controllo interno che prevenga la commissione dei reati previsti 
dall’omonimo Decreto. 
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Il nostro approccio ESG 
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    Un approccio sostenibile perché responsabile 
Per la nostra azienda essere sostenibili equivale ad essere responsabili nei confronti della società e dell’ambiente; 
non è una semplice attenzione ma una vocazione che ci ispira e guida già da molti anni, anticipando tendenze 
e attitudini odierne. 

Più produciamo più diventiamo consapevoli dell’impatto che i nostri prodotti hanno nel mondo, ragione per cui 
ci impegniamo quotidianamente innovando processi e rendendo le nostre produzioni sicure ed ecologiche. 

Nell’ambito delle iniziative ESG e del percorso di riduzione dell’impatto ambientale, NPT ha adottato negli anni 
diverse soluzioni volte a incrementare l’utilizzo di energia da fonti rinnovabili, tra cui: 

- impianti fotovoltaici installati presso entrambe le sedi, che consentono la produzione e l’autoconsumo di 
energia elettrica da fonte solare; 

- un Power Purchase Agreement (PPA) per la fornitura di energia elettrica, attraverso il quale il 100% 
dell’energia elettrica acquistata proviene da fonti rinnovabili. 
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Il rapporto con i nostri clienti: 
La comunicazione rappresenta un elemento cardine delle relazioni che instauriamo con i nostri clienti; relazioni 
orientate alla costante soddisfazione delle loro esigenze e caratterizzate dalla fiducia reciproca. 
I nostri impegni principali si focalizzano su: 
• Sicurezza e Qualità: Rispondiamo sempre tempestivamente a qualsiasi preoccupazione dei consumatori 

in merito a possibili problemi di sicurezza o prestazioni del prodotto. Ci assicuriamo che vengano applicati 
i più elevati standard di controllo qualità in ogni fase, dallo sviluppo del prodotto fino al processo di 
produzione e distribuzione. 

• Canali di Comunicazione: Il sito web aziendale rappresenta uno dei principali mezzi diretti che 
utilizziamo per comunicare e aggiornare costantemente i nostri clienti. 

• Supporto Pre e Post-Vendita: Grazie alla nostra struttura commerciale, curiamo le relazioni in ogni 
fase. Gestiamo con attenzione le richieste commerciali e tecniche pervenute, indaghiamo sul grado di 
soddisfazione del cliente e analizziamo le ultime esigenze del mercato, anche al fine di migliorare 
continuamente i nostri prodotti. Garantiamo, inoltre, un’assistenza immediata in caso di problematiche 
relative ai prodotti acquistati. 

• Gestione dei Reclami: Informiamo tempestivamente il Responsabile QHSE (Quality, Health, Safety and 
Environment) di tutti i reclami pervenuti, al fine di individuare le cause delle problematiche rilevate e 
valutare le necessarie azioni correttive da intraprendere. 

 

 

    I nostri fornitori: 

Per NPT srl, la sostenibilità e l’etica lungo l'intera catena del valore rappresentano pilastri fondamentali della 
strategia aziendale. Ci impegniamo a collaborare esclusivamente con partner commerciali che dimostrino 
elevati standard di affidabilità, competenza e qualificazione professionale. 
L'efficienza operativa e la trasparenza dei processi di approvvigionamento sono garantite dall'adozione 
prioritaria dei fornitori preferenziali (preferred suppliers) di NPT srl o, in alternativa, dall'attivazione di rigorose 
procedure di gara competitive. 
In linea con i nostri valori, ogni processo di selezione e monitoraggio è rigorosamente vincolato al rispetto 
della nostra Procedura per gli acquisti sostenibili (o delle policy locali equivalenti).  
Questo approccio strutturato ci consente di: 
• Valutare e mitigare i rischi ambientali, sociali e di governance (ESG), con un focus imprescindibile sulla 

tutela dei diritti umani. 
• Garantire la conformità legale attraverso l'applicazione dei Termini e Condizioni standard di NPT srl, 

sottoponendo ogni eventuale deroga a una preventiva e formale approvazione dell'ufficio legale. 
• Promuovere il miglioramento continuo dei nostri partner attraverso attività sistematiche di auditing e 

revisione periodica delle prestazioni e delle relazioni commerciali. 
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    Analisi di materialità interna:  

I temi materiali rappresentano gli aspetti che riflettono l’impatto economico, ambientale e sociale significativo 
dell’organizzazione e/o che influenzano le valutazioni e le decisioni degli stakeholder. 
Nell’ambito del presente Report di Sostenibilità, il nostro primo atto di rendicontazione della sostenibilità 
aziendale, abbiamo individuato i temi materiali della nostra azienda. Partendo dall’analisi del settore di 
riferimento, abbiamo identificato i temi di potenziale interesse e coinvolto in un’attività di dialogo i 
responsabili della gestione delle questioni di sostenibilità dell’organizzazione, al fine di comprendere l’attuale 
gestione delle tematiche ESG. 

 
   Il legame con gli SDGs dell’Agenda 2030: 

L’identificazione delle tematiche ESG della nostra organizzazione ha interessato anche la connessione delle 
stesse con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) definiti con l’Agenda 2030 dalle Nazioni Unite. Una 
correlazione frutto dell’analisi degli indicatori GRI e degli obiettivi definiti, rapportati agli SDGs e ai target 
secondo il documento Linking the SDGs and the GRI Standards. 
Consapevoli del nostro ruolo e delle potenzialità dei nostri interventi, scegliamo di contribuire alle sfide 
sostenibili globali, agendo concretamente a favore di tutti gli obiettivi di sviluppo sostenibile connessi alle 
nostre attività. E ci impegneremo affinché queste sfide si trasformino presto in traguardi raggiunti. 
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Mappatura degli Stakeholder      
 
Per la nostra Azienda, la creazione di valore condiviso nel lungo termine è strettamente legata alla qualità delle 
relazioni con i propri stakeholder. Identifichiamo come stakeholder tutti i soggetti – interni ed esterni – che 
possono essere significativamente influenzati dalle nostre attività, prodotti e servizi, o le cui azioni e decisioni 
possono incidere, direttamente o indirettamente, sul raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali. 
Il dialogo continuo e il confronto trasparente con questi attori sono elementi cardine per comprendere 
tempestivamente le loro esigenze e aspettative, consentendoci di orientare le nostre scelte strategiche verso un 
modello di sviluppo pienamente sostenibile. 
Nello sviluppo del presente Report, il processo di mappatura degli stakeholder ha costituito una fase 
propedeutica fondamentale. Tale attività ha permesso di: 

• Analizzare lo scenario competitivo e sociale in cui l'Azienda opera. 
• Identificare e classificare i singoli soggetti coinvolti o interessati dalle attività di business. 
• Valutare la rilevanza di ciascuna categoria, definendone il livello di influenza (potere) e la natura 

degli interessi portati. 
• Strutturare canali di coinvolgimento (engagement) dedicati, ottimizzando al contempo l'efficacia 

dei flussi comunicativi istituzionali. 
La mappatura rappresenta la base metodologica su cui poggia l'analisi di materialità, garantendo che la 
rendicontazione dei nostri impatti rifletta fedelmente le priorità dell'azienda e dei suoi interlocutori chiave. 

Macro-Gruppo Categoria di 
Stakeholder 

Interessi e Aspettative 
Chiave 

Canali di Ascolto e 
Coinvolgimento 

SDGs di Riferimento 
(ONU 2030) 

INTERNI 
Risorse 
Umane  
(Dipendenti e 
Collaboratori) 

Salute e sicurezza, welfare 
aziendale, crescita 
professionale, equità e 
inclusione. 

Indagini di clima, colloqui 
di valutazione, portale 
intranet, formazione, 
relazioni sindacali. 

SDG 3: Salute e benessere 
SDG 5: Parità di genere 
SDG 8: Lavoro dignitoso e 
crescita economica 

 Azionisti e 
Investitori 

Solidità finanziaria, gestione 
dei rischi ESG, trasparenza, 
creazione di valore a lungo 
termine. 

Assemblee societarie, 
relazioni finanziarie e di 
sostenibilità, incontri 
diretti, CdA. 

SDG 8: Lavoro dignitoso e 
crescita economica 
SDG 12: Consumo e 
produzione responsabili 
SDG 16: Pace, giustizia e 
istituzioni solide 

ESTERNI Clienti  
(B2B e B2C) 

Qualità e sicurezza, 
trasparenza, tracciabilità, 
impatto ambientale della 
catena del valore. 

Questionari di 
soddisfazione, assistenza 
clienti, canali 
digitali/social, audit di 
conformità. 

SDG 9: Imprese, 
innovazione e infrastrutture 
SDG 12: Consumo e 
produzione responsabili 

 Fornitori e 
Partner 

Trasparenza nella qualifica, 
continuità commerciale, 
puntualità nei pagamenti, 
standard ESG comuni. 

Portale fornitori, processi 
di qualifica e audit ESG, 
incontri di allineamento. 

SDG 8: Lavoro dignitoso e 
crescita economica 
SDG 12: Consumo e 
produzione responsabili 
SDG 17: Partnership per gli 
obiettivi 

 Comunità 
Locale 

Occupazione, riduzione degli 
impatti territoriali, sostegno 
a progetti sociali, culturali e 
ambientali. 

Dialogo con associazioni 
locali, sponsorizzazioni, 
donazioni, progetti di 
cittadinanza d'impresa. 

SDG 4: Istruzione di 
qualità 
SDG 11: Città e comunità 
sostenibili 
SDG 15: Vita sulla terra 

 Istituzioni 
ed Enti 
Regolatori 

Rispetto delle normative, 
legalità, contributo allo 
sviluppo economico, 
cooperazione istituzionale. 

Tavoli di lavoro 
istituzionali, consultazioni 
pubbliche, risposte a flussi 
documentali e audit. 

SDG 16: Pace, giustizia e 
istituzioni solide 
SDG 17: Partnership per gli 
obiettivi 
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La qualità e la sicurezza secondo NPT 
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    Una gestione controllata e digitale   
 

I prodotti NPT sono il risultato di processi produttivi meticolosi, gestiti da personale altamente qualificato e 
mediante l’adozione di mezzi e attrezzature sottoposti a continue attività di manutenzione programmata. 
La qualità è una delle caratteristiche più apprezzate dei nostri prodotti. Una peculiarità che garantiamo attraverso 
operazioni diverse come: 

• la definizione delle caratteristiche strutturali dei prodotti e dei controlli da attuare in fase di 
produzione; 

• I controlli di laboratorio sulla qualità delle materie prime utilizzate; 
• L’adozione di procedure e distinte base – preventivamente approvate – distribuite in modo controllato 

per ridurre al minimo la possibilità di errore; 
• La verifica dei processi e la loro periodica validazione; 
• I controlli di laboratorio sulla qualità dei prodotti finiti prima delle attività di confezionamento. 

 
I controlli in fase di produzione vengono registrati su apposita modulistica, mentre le verifiche effettuate dal 
laboratorio chimico sono registrate e archiviate in specifici database. 
Inoltre, per la gestione e la consultazione interna dei prodotti ci avvaliamo di un sistema gestionale informatico 
che permette ai dipendenti dei reparti di produzione, magazzino e back office di consultare (mediante tablet) e 
condividere in tempo reale le informazioni relative alle fasi di produzione e alla disponibilità dei prodotti. 

 
    Le certificazioni dei prodotti 

Per rafforzare e differenziare la nostra proposta commerciale, negli anni abbiamo affrontato percorsi diversi, 
riconosciuti a livello nazionale e internazionale, finalizzati all’acquisizione di certificazioni di prodotto di valore. 
Di seguito, vi parliamo di alcune tra le più importanti. 
 

 

Tipo di certificazione Descrizione Ente di certificazione Prodotti certificati Prodotti inclusi nella certificazione

ENI UNI ISO 9001:2015

Certificazione del sistema di 
gestione qualità e di pesatura per la 
determinazione della VGM secondo 
il metodo 2  previsto dalla 
convenzione SOLAS 74

IMQ /

Direttiva 2014/90/UE

Certificazione MED/3.18 a-e 
relativa a materiali di copertura e 
rivestimenti a limitata capacità di 
propagazione  della fiamma: a) 
tranciati decorativi, e) adesivi 
utilizzati nella costruzione di paratie 
di classe A, B e C

CSI S.P.A.

U-Bond 301
NPT SiMP Seal 55
NPT SiMP Seal 630
NPT SiMP Seal 650
NPT SiMP Seal 680 DC
SIGILL EVOLUTION FIX 
655

EN 16516

INDOOR AIR COMFORT GOLD                                          
che verifica l'emissione di VOC e il 
prodotto certificato dimostra la 
conformità ai valori limite relativi ai 
VOC:
- La classe A+ Francese
- AgBB/ABG (Germainia)
- CAM Edilizia: punteggio premiante
- Regolamento Tassonomia UE
- LEED (ACP)
- BREEAM New Contruction
- BREEAM In Use
- WELL Building
- DGNB
- QNG (Germania)
- SKA Rating
- Certificazione HQE francese
- EMICODE EC1 Plus
- Prodotti a bassissime emissioni 
secondo la norma EN 16798-1
- ecc

Eurofins 

NPT SIMP RANGE

NPT S-BOND FLEX

SIGILL EVOLUTION

SIGILL S-BOND FLEX

SIGILL HYBRID

NPT SiMP advanced 70UP
NPT SiMP Clear
NPT SiMP Crystal
NPT SiMP Seal 20
NPT SiMP Seal 22
NPT SiMP Seal 25HM
NPT SiMP Seal 650
NPT SiMP Seal 680 DC
NPT Ecobond Flooring
NPT S-BOND Flex
NPT S-BOND Flex HV)
SIGILL EVOLUTION CRYSTAL 600
SIGILL EVOLUTION FLEX 620
SIGILL EVOLUTION TECNOPANEL 
699
SIGILL EVOLUTION UNIVERSAL 625
SIGILL Ecobond Flooring
SIGILL S-BOND Flex
SIGILL S-BOND Flex HV
SIGILL HYBRID CRYSTAL 850
SIGILL HYBRID CRYSTAL 820)
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GEV-EMICODE 

Per soddisfare l‘esigenza del 
mercato di verificare 
emissioni dei prodotti adesivi 
per rivestimenti e per 
pavimenti

GEV-EMICODE 

ECO BOND Flooring
 SS CRYSTAL 
 S-BOND FLEX
Silcoflex 470
Silcoflex 599
Silcoflex 585
Forza 10 Sil
Silcoflex 589
Silcoflex 590
SiMP Seal 25HM
SiMP SEAL 650
SiMP CRYSTAL
SiMP SEAL 20
SS650

Ventilated Facade 

Certificazione riguardante gli 
adesivi e kit adesivi per il 
rivestimento di pareti su telai 
di supporto metallici 
all'esterno degli edifici. La 
certificazione sarà pronta per 
Gennaio 2027

Itec

KIT: 
SiMP Seal 650
Primer 130
Primer 160
ACTIVATOR 400NP

Marcatura CE

Marcatura obbligatoria con cui il 
fabbricante dichiara che un 
prodotto è conforme ai requisiti di 
sicurezza, salute e protezione 
ambientale stabiliti dalle normative 
dell'Unione Europea.

4WARD TESTING
TECNALIA

U-SEAL 500 
U-SEAL 907
U-SEAL 816
SiMP Seal 20
SiMP Seal 25HM
SiMP Seal 55
SiMP CRYSTAL
SiMP Seal 650

ISEGA

Dichiarazione di conformità sui 
materiali e oggetti destinati a venire 
a contatto con gli alimenti secondo 
il regolamento europeo 1935/2004

ISEGA

SIMP Crystal
SIGILL EVOLUTION 
CRYSTAL 600
SIGILL HYBRID CRYSTAL 
850
SiMP Seal 25 HM
SIGILL EVOLUTION 
UNIVERSAL 625
SIGILL HYBRID UNIVERSAL 
820
SiMP Seal 55
SIGILL EVOLUTION FIX 
655
SiMP Seal 650

Comportamento al fuoco 
dei materiali usati nei 
treni 

EN 45545 è la norma europea sulla 
protezione antincendio dei veicoli 
ferroviari. Definisce i requisiti di 
comportamento al fuoco dei 
materiali e dei componenti utilizzati 
in treni, metropolitane, tram e altri 
rotabili ferroviari, con l'obiettivo di 
limitare propagazione delle fiamme, 
fumi e gas tossici e consentire 
l'evacuazione in sicurezza.

SYCHTA 
LABORATORIUM

SiMP Advance 70 UP
SiMP-Seal 55
SiMP-Seal 650
U-Seal 208 BTR

CRASH TEST
FMVSS 212 è una norma 
statunitense che riguarda il fissaggio 
e la ritenzione del parabrezza nei 
veicoli durante un impatto

TUV SiMP Advance 60HV

ASTM C920

ASTM C920 è una norma americana 
che definisce i requisiti prestazionali 
dei sigillanti elastomerici per giunti 
(siliconi, poliuretanici, polisolfuri, MS 
Polymer, ecc.) utilizzati in edilizia

NELSON
U-SEAL 816
U-SEAL 907
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Abbiamo inoltre effettuato investimenti mirati in strumentazioni all'avanguardia per analisi chimiche qualitative 
e quantitative (NMR, gascromatografia e spettroscopia infrarossa). Questa dotazione tecnica fa di un'eccellenza 
tecnologica, consentendoci di eseguire test interni propedeutici alle certificazioni ufficiali e garantendo il totale 
rispetto degli standard più stringenti." 
 

 

 
Le procedure interne 

Al fine di disciplinare le attività aziendali, rendere la nostra organizzazione più efficiente e garantire una maggior 
tutela legale ai nostri prodotti e processi, abbiamo redatto delle procedure interne che aggiorniamo 
costantemente. Le procedure relative alla qualità e alla sicurezza dei nostri prodotti interessano i seguenti 
ambiti: 

• la gestione delle materie prime in ingresso, con l’obiettivo di garantire l’idoneità delle stesse nel 
successivo processo di produzione e di definirne i parametri di collaudo; 

• il prelievo campione di semilavorati e prodotti finiti, per il rilascio di idoneità degli stessi; 
• la gestione della pulizia della linea di produzione (pompa e tubazioni) al termine di ogni lotto di 

prodotto finito confezionato, al fine di prevenire eventuali contaminazioni; 
• la gestione della pulizia della linea di produzione (bussolotto di formulazione e agitatore) al termine 

di ogni lotto di prodotto formulato, al fine di prevenire eventuali contaminazioni e incompatibilità; 
• la gestione dei controlli in linea del prodotto finito, con l’obiettivo di prevenire non conformità di 

packaging e di peso del prodotto finito confezionato. 

Un sistema integrato per l'eccellenza, la sicurezza e l’ambiente 
Nel settore dei sigillanti ed adesivi per l’industria e l’edilizia, la qualità del prodotto e la massima tutela dei lavoratori 
sono elementi inscindibili. Abbiamo sviluppato un Sistema di Gestione Integrato che unisce Qualità, Salute e 
Sicurezza sul Lavoro ed Ambiente, pilastri della nostra governance e della nostra strategia ESG. 

 
Di seguito le principali azioni gestite nel corso del 2025: 

• introduzione di un metodo per le segnalazioni in ambito sicurezza (e ambiente) e near miss con 
opportuno modulo di segnalazione SIC.10.MO Segnalazioni sicurezza e ambiente e relativo 
registro SIC.11.MO Registro segnalazioni sicurezza e ambiente; 

• Introduzione di Tool Box Talk sui principali rischi presenti in azienda (ES: ATEX; gestione sostanze 
infiammabili; Rischi interferenziali derivante dall’uso di carrelli elevatori, Utilizzo scale portatili e 
rischio caduta); 

• Introduzione di procedura Lock out – Tag out (e relativo kit) per la messa in sicurezza dei 
macchinari (MAN.06.IS Messa in Sicurezza Macchinari Lock Out – Tag Out); 

• Introduzione di procedura per l’utilizzo delle scale portatili (SIC.06.IS Istruzione per utilizzo 
scale portatili). 

 
Il Manuale del Sistema di Gestione Integrato 
Le certificazioni ottenute sono i pilastri del nostro Sistema di Gestione Integrato (SGI), governato dal Manuale 
del Sistema di Gestione (MSG). Questo quadro unisce la qualità dei processi all'impatto socio-ambientale, 
guidato da una logica di risk-based thinking che permette di anticipare i rischi, mitigare gli impatti negativi e 
trasformare le sfide in opportunità. 
Attraverso questo approccio integrato, traduciamo le nostre certificazioni in tre impegni concreti: 
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• ������� Ambiente (E): Ottimizzazione delle risorse e miglioramento continuo delle prestazioni 
ambientali. 

• �� Sociale (S): Tutela rigorosa, prevenzione e valorizzazione della salute e sicurezza sul lavoro. 
• ��� Governance (G): Gestione predittiva dei rischi per garantire conformità, etica e continuità 

aziendale. 
 
 
 
     La gestione della non conformità 

Le non conformità rappresentano aspetti o situazioni che non rispettano o soddisfano i requisiti applicabili o 
definiti da determinate specifiche. In NPT s.r.l monitoriamo le non conformità tramite un “registro” interno 
che ne identifica: la provenienza (reclamo cliente/controllo in ingresso/controllo interno), il processo (acquisti/ 
laboratorio/produzione/logistica/IT/ecc.), la natura, il relativo costo, la causa e l’azione correttiva svolta, la 
persona responsabile della gestione della non conformità rilevata e la data di verifica della risoluzione della 
stessa. 

Near Miss: il modulo per la gestione delle non conformità in materia di sicurezza e ambiente 

La registrazione delle non conformità relative agli ambiti sicurezza e ambiente avviene tramite iniziale 
compilazione di opportuno modulo di segnalazione (sia i near miss che le segnalazioni di azioni/situazioni non 
sicure) la compilazione del modulo Near Miss.  

Le figure preposte si riuniscono poi, compilando opportuno modulo di non conformità incidente, per analizzare 
le cause che hanno portato all’evento ed individuare le azioni correttive, fissandone i termini di realizzazione. 
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  NPT e i dipendenti: da risorse a valore 
 
    Benessere e meritocrazia: la valorizzazione del capitale umano 
 

In NPT crediamo che la crescita aziendale non possa prescindere dal benessere e dalla valorizzazione delle 
risorse umane, né dal rispetto, dalla tutela dei diritti umani e delle pari opportunità. Ci impegniamo ogni giorno 
per garantire il benessere dei nostri dipendenti affinché possano sentirsi sempre rispettati, valorizzati e 
stimolati. 
Inoltre, ci prendiamo cura delle loro fragilità, assicurando la flessibilità e il sostegno necessari per fronteggiare 
difficoltà personali temporanee. 
 
Nelle tabelle seguenti riportiamo la composizione del personale per genere, tipologia di contratto, forma di 
impiego e qualifica professionale. 
I dati inseriti sono espressi in head-count;  

 
Dipendenti per genere 

(UDM – HC) 
2025 % 

Donne 41 25 
Uomini 120 75 
Totale 161 100 

 
Dipendenti per tipologia 

di contratto e genere: 
somministrati (UDM – 

HC) 

2025 % 

Donne 0  
Uomini 18 100 
Totale 18 100 

 
Dipendenti per forma di 
impiego e genere: full 

time (UDM – HC) 

2025 % 

Donne 37 24 
Uomini 120 76 
Totale 157 100 

 
Dipendenti per forma di 
impiego e genere: part 

time (UDM – HC) 

2025 % 

Donne 4 100 
Uomini 0 0 
Totale 4 100 

 
 
 
 



27 
 

Dipendenti per 
figura 

professionale e 
genere 

Donne Uomini Totale 

Dirigenti / 1 1 
Collaboratori 1 1 2 
Quadri 6 16 22 
Impiegati 33 14 47 
Operai 1 88 89 
Totale 41 120 161 
Percentuale % 25% 75% 100% 

 
Dipendenti per 

figura 
professionale e 

fasce d’età 

<30 30-50 >50 totale 

Dirigenti / / 1 1 
Collaboratori / / 2 2 
Quadri / 11 11 22 
Impiegati 13 15 19 47 
Operai 17 52 20 89 
Totale 30 78 53 161 
Percentuale % 19% 48% 33% 100% 

 
Nuove assunzioni Donne Uomini totale 
≤ 29 4 9 13 
30-50 2 18 20 
≥ 50 / 3 3 
totale 6 30 36 

 
Cessazioni Donne Uomini totale 

≤ 29 1 8 9 
30-50 2 20 22 
≥ 50 1 3 4 
totale 4 31 35 

 
Motivo 

cessazione 
Donne Uomini totale 

Uscite volontarie 3 31 34 
Pensionamento / / / 
Altro (es. fine 
contratto tempo 
determinato 

1 / 1 

totale 4 31 35 
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    Le categorie protette 
All’interno del nostro organico sono presenti 7 risorse appartenenti alle categorie protette (ad oggi). Due 
categorie protette rientrano nel ns computo tramite convenzione art. 14 (addetti alle pulizie). 

 
 Genere Figura professionale 
 Donne Uomini 
 2  Addette all’accoglienza e all’informazione 
 1  Addetta funzioni di segreteria 
  1 Addetto alla gestione dei magazzini e professioni similari 
 1  Addetta agli affari generali 
  1 Addetto a macchine confezionatrici e al confezionamento di prodotti 

industriali 
  1 Operatore di macchinari e impianti per la chimica di base e la 

chimica fine 
Totale 4 3  

 
 
    I congedi parentali 

I dipendenti che hanno usufruito del congedo parentale nel periodo di riferimento (2025) sono stati 9 (nove). 
 
    La salute e la sicurezza sul lavoro 

La salvaguardia della sicurezza sul luogo di lavoro coinvolge diverse risorse della nostra organizzazione. Di 
seguito, in linea con il principio di trasparenza aziendale, mostriamo l’organigramma sicurezza. 
 

 
 
 
 

Delegato del datore di lavoro 

(solo stabilimento Villanova 

D’Ardenghi)  

 
 
 

Garantiamo alle nostre risorse la possibilità di lavorare in luoghi sani e salubri, migliorando il livello di sicurezza 
nel tempo attraverso lo studio periodico dei rischi derivanti dallo svolgimento delle attività aziendali. Negli anni 
questa attitudine ci ha condotti alla definizione di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul luogo di 
lavoro e al perfezionamento della procedura di valutazione dei rischi esistenti. 
Come ribadito nella propria politica attinente alla sicurezza nell’ambiente di lavoro (implementata nel corso 
dell’anno 2021), N.P.T. intende operare garantendo la tutela della Salute e Sicurezza dei propri lavoratori e la 
tutela dell’Ambiente.  
A tale scopo la Direzione dell’impresa si impegna a: 
• Operare nel rispetto di tutti i requisiti legali e contrattuali in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori 

e di tutela dell’Ambiente; 
• Garantire, ai propri lavoratori, condizioni di lavoro sicure e salubri applicando le seguenti misure: 

o progettazione di appropriati processi lavorativi e controlli tecnici, nonché impiego di luoghi ed 
attrezzature di lavoro sicure e adeguate, 

RSPP Datore di lavoro Medico competente 

Dirigente 

RLS 
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o identificazione dei rischi di infortunio e malattia professionale, loro valutazione e riduzione 
attraverso l’attuazione di adeguate misure di prevenzione e protezione, 

o definizione di procedure atte a garantire una pronta risposta in caso di emergenza; 
• Proteggere e valorizzare l'ambiente adottando tutte le misure necessarie per prevenire l'inquinamento e 

ridurre gli impatti dei propri processi e prodotti; 
• Garantire la efficace attuazione di tutte le misure di tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei 

lavoratori assicurando: 
o la disponibilità di adeguate risorse, 
o una adeguata formazione ed informazione allo scopo di:  

 accrescere la consapevolezza del personale in merito ai rischi, per l’ambiente e per la 
propria salute e sicurezza, associabili alle attività svolte dall’impresa, 

 preparare il personale ad affrontare i suddetti rischi attraverso la corretta attuazione delle 
misure di prevenzione e protezione e delle procedure di gestione delle emergenze 

o la consultazione e coinvolgimento del personale a tutti i livelli 
o il mantenimento nel tempo della efficacia delle misure attraverso la verifica della loro 

corretta applicazione e la regolare manutenzione di ambienti, impianti ed attrezzature di 
lavoro; 

• Riesaminare in modo continuo la adeguatezza delle misure attraverso la analisi sistematica di incidenti e 
mancati incidenti; 

• Promuovere il continuo miglioramento attraverso la definizione di obiettivi e programmi di miglioramento. 
 
 

La Direzione di N.P.T. S.r.L. assicura che la presente politica sia documentata, resa operativa, mantenuta 
attiva, periodicamente riesaminata e diffusa a tutto il personale. 
Per ottemperare a quanto premesso, N.P.T., al fine del rispetto e dell'implementazione della normativa  e dei 
migliori standard disponibili in materia di salute e sicurezza aziendale, ha individuato come strumento di 
controllo e di gestione propedeutico alla sua attività, la "Valutazione dei rischi previsti dalla vigente normativa 
in materia di tutela della salute e della sicurezza" (DVR), oltre che le linee Guida elaborate da UNI-INAIL per 
un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2011 e dal British Standard 
OHS 18001:2007, a cui si conforma.  
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Ambiente: i nostri impatti, le nostre azioni 
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    Da responsabilità ambientale a responsabilità sociale 
 

Il Gruppo monitora costantemente la propria esposizione ai rischi ambientali derivanti dalle attività operative. 
Eventuali non conformità rilevate vengono gestite tempestivamente, garantendo il pieno rispetto del quadro 
normativo vigente. 
In linea con i principi dello sviluppo sostenibile, la società promuove azioni e progetti mirati a ridurre l'impatto 
ambientale e a rispondere efficacemente alle istanze degli stakeholder. L’azienda sottopone a verifica periodica 
l'adesione alle linee guida interne e la conformità alle leggi vigenti, integrando la tutela dell'ecosistema come 
fattore strategico di competitività sul mercato. 

 
   I consumi energetici, le emissioni, i rifiuti 
 

Per la nostra azienda la misurazione dei consumi, delle emissioni e dei rifiuti imputabili allo svolgimento delle 
attività aziendali rappresenta un’attività fondamentale, per la piena consapevolezza dei nostri impatti, per la 
determinazione degli interventi da attuare, per il raggiungimento dell’obiettivo net zero al 2050 e per lo 
sviluppo sostenibile. 

 
I consumi energetici 
In NPT ci avvaliamo di diversi vettori energetici: 
• energia elettrica; 
• gas naturale; 
• carburante. 
 
Nelle seguenti tabelle si riportano i consumi relativi ai diversi vettori energetici: 

 
Consumi energetici interni all’organizzazione 2024 2025 

Energia elettrica acquistata 2.948.356 (kWh) 1.854.190 (kWh) 
Gas naturale 13.436,31 ( Gj) 24.051,61 (Gj) 

 
 

Le emissioni di GHG (GreenHouse Gases) 2024 2025 
GHG Emissioni - Total scope 1 emission (tonnes, t) 631 1.369 
GHG Emissions - Market based scope 2 emissions 

(tonnes, t) 
781 / 

GHG Emissions - Location based scope 2 emissions 
(tonnes, t) 

805 753 

 
I rifiuti 
La nostra attenzione nei confronti dell’ambiente si manifesta anche attraverso la gestione responsabile degli 
impatti significativi connessa ai rifiuti generati dallo svolgimento delle attività aziendali. 
 

Rifiuti 2024 2025 
Totale rifiuti (ton) 1.377,27 1.465,15 

di cui a recupero (ton) 1.113,67 1.172,08 
Totale rifiuti pericolosi (ton) 432,17 424,30 

Totale rifiuti non pericolosi (ton) 945,10 1.040,85 
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Oltre la transizione ecologica: i nostri prossimi 
obiettivi 

 
    Le consapevolezze di oggi e gli obiettivi di domani… 

Il nostro posizionamento globale si fonda oggi sull'eccellenza dell'offerta, sul rigore operativo e sulla creazione 
di valore per il benessere collettivo. Il percorso di rendicontazione intrapreso ha consolidato la nostra 
consapevolezza industriale: conosciamo l'impatto di prodotti e processi, investiamo nelle competenze green 
necessarie alla transizione, efficientiamo i consumi energetici e sosteniamo attivamente le comunità locali. 
Questa maturità culturale costituisce la base solida su cui poggiano i nostri impegni futuri. È proprio da questa 
fotografia del presente che prende forma la nostra visione a lungo termine, traducendosi in una serie di azioni 
precise che ridefiniscono le nostre responsabilità e guidano il nostro business verso i prossimi traguardi etici e 
ambientali.  


